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Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

v Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Bagkani

v" Meslek Yiiksekokulu Disiplin Kurul
Bagkani

v" Meslek Yiiksek kurullarina baskanlik
etmek,

v Meslek Yiiksekokulu kurullarmin
kararlarin1 uygulamak.

v Her 6gretim y1l1 sonunda ve
istendiginde Meslek Yiiksekokulu
genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

v Meslek Yiiksekokulu 6denek ve kadro
ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek,

v Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili
oneriyi Meslek Yiiksekokulu yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

v Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her
diizeydeki personeli lizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini
stirdiirmek, Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

v Meslek Yiiksekokulu ve baglh
boliimlerin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Ogr. Gor. Serdar
Murat Ugur
TOPRAK

MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR YARDIMCISI




Serdar Murat Ugur
TOPRAK

Ogr. Gér.

v Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Uyesi Meslek Yiiksekokulu Disiplin
Kurul Uyesi Miidiir, gorevi basinda
olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen
gorevleri yapmak.

v Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve
gerecleri korumak ve saklamak.

v Meslek Yiiksekokulu alinacak ya da
diger birimlerde yaptirilacak arag,
gerec ve malzemelerle ilgili olarak o
birim amirleri ile goriismelerde
bulunmak, onlarin goriis ve onerilerini
almak.

v Gorev alanina giren konularda
komisyonlar kurmak, komisyon
calismalarinin takibini yapmak ve
siiresi i¢cinde sonuc¢landirilmalarini
saglamak.

v" Her tiirlti burs ve staj iglemleri ile
ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak
komisyonlara bagkanlik yapmak.

v’ Calisma odalar ve dersliklerle ilgili
ithtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin
gbzden gegirilmesi ve ¢caligmalarin
denetlenmesini saglamak.

v’ Laboratuvarlarla ilgili gerekli is
giivenligi tedbirlerinin alinmasini
saglamak.

v/ Boliimler tarafindan yapilan ders
gorevlendirmelerinin denetimini
yapmak.

v/ Boliim Baskanliklarinca ¢6ziime
kavusturulamayan 6grenci sorunlarin
Dekan adina dinlemek ve ¢oziime
kavusturmak.

v Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin
diizenleyecegi her tiirlii etkinligi
gozden gecirmek, denetlemek ve
kontroliinii saglamak.

v Ogrenci sorusturma dosyalarini
izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili
kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek.

v’ Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal,
yan dal, yabanci uyruklu 6grenci
kabulii ile ilgili her tiirlii calismalar1 ve
takibini yapmak, programlarin
diizenlenmesini saglamak. ERASMUS
ve FARABI programlarindan
yararlanmak isteyen 6grencilere

Ogr. Gér.
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yardimci olmak, boliimlerle
koordinasyonu saglamak.

v Meslek Yiiksekokulu tarafindan
diizenlenecek konferans, panel,
toplanti, sempozyum, seminer, yemek,
gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri
organize etmek.

v Mezuniyet toreni ile ilgili ¢alismalari
diizenlemek.

v’ Arsiv, istatistik ve veri tabani
calismalarinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

v Meslek Yiiksekokulunda agilacak kitap
sergileri, stantlar ile asilmak istenen
afis ve benzeri talepleri incelemek,
denetlemek.

v" Ek ders formlarini kontrol etmek ve
denetlemek.

v' Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek,
bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak.

v Yillik akademik Faaliyet Raporlarimin,
stratejik planlarin, uyum eylem planlari
ve denetim raporlarinin hazirlanmasi
ve denetiminin yapilmasini saglamak.

v’ Calisma ortaminda is saglhigi ve
giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak.

v Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak. Gorev alant itibariyle
yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu
hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1

v Miidiire kars1 sorumludur.

MULKIYET KURUMA VE GUVENLIK BOLU

MU

Said ERAY

Dr. Ogr.
Uyesi

Boliim Baskam

v' Meslek Yiiksekokulu Yonetim

Kurulu Uyesi
v Ogr. Gér. Mustafa Varol, Ogr. Gor.
Giiven BUDAK Meslek Yiiksekokulu
Bolim Kurulu Uyesi,
v" Meslek Yiiksekokulu Disiplin
Kurul Uyesi kararlarini uygulamak ve
boliime bagl birimler arasinda
koordinasyon, iletisim ve isbirligini
saglamak,
v" Universite stratejik plan1
cercevesinde Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazirlanan gelisim planina

Ogr. Gor.
Giiven BUDAK




uygun olarak béliimiin insan kaynaklari,
teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb
ihtiyaglarini boliim kurulunun da
goriistinti alarak Miidiirliige sunmak,

v" Boliimiin birimleri ve her
diizeydeki personelini kapsayacak
sekilde motivasyon, igbirligi, dayanigsma,
mensubiyet ve aidiyet duygularini
gelistirecek yonde ¢aligmalar yapmak,
gbzetim, denetim ve degerlendirme
gorevlerini yerine getirmek,

v' Midiir ile isbirligi i¢inde egitim-
Ogretim sistemi, mevzuat, metot ve
tekniklerin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapmak,

v' Boliimdeki egitim-6gretim,
topluma hizmet, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilden
yiriitiilmesini saglamak,

v' Boliim personelini ve dgrencileri
kapsayacak sekilden sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin Miidiir
ile uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglamak, Boliimiin
uluslararasi iliskiler ve igbirliklerinin
gelistirilmesini saglamak, uluslararasi,
kalite giivence ve akreditasyon
konularinda yiiriitiilecek ¢aligsmalara
onciiliikk etmek ve bu hususlarda
dekanlik uyum i¢inde ¢aligsmak,

v’ Mudiir ile isbirligi i¢inde, is
diinyas1 ve toplumla iliskiler ile topluma
hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve
etkin isbirliklerinin yapilmasini
saglamak, Akademik personel, is
diinyasi, toplum ve dgrencilerin goriis ve
katkilarini da alarak Miidiir ile
koordineli bir bigimde egitim- 6gretim,
bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin
kalitesini artirma yoniinde ¢aligsmalar
yapmak, Her akademik yilsonunda ve
istenildiginde boliimiin idari, akademik,
bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
v Miidiirliige rapor sunmak, Ogretim
elemanlarinin performanslarini ve
ogrencilerin basar1 durumlarini diizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek,

v' Boliimiin tanitiminin yapilmasini,
ogretim eleman1 ve 6grencilerin sektorle
iletisim ve igbirliginin kurulmasini ve




mezunlarla iligkilerin gelistirilmesini
saglamak, Boliimde c¢alisma diizenini
olusturmak, koordinasyon, takip ve
disiplini saglamak,

v' Midiirliik tarafindan verilen diger
gorevleri yiiriitmek. Boliim baskant,
boliimiin ve boliime bagli birimlerin
egitim-Ogretim ve arastirma
kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarinin gelistirilmesinde, egitim-
ogretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, demirbas
esyanin korunmasinda, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda ve bu islerin takip ve
denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda
Miidiirliige kars1 sorumludur.

Mustafa VAROL

Ogr. Gér.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimi
Ogretim Elemani

Giliven BUDAK

Ogr. Gér.

Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
Ogretim Elemani

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU

Abdulhadi
KOSATEPE

Ogr. Gor.

v Boliim Baskani

v Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu Uyesi Dr. Ogr, Uyesi,
Zeynep UZUNOGLU, Dr. Ogr.
Uyesi, Ahmet TASER,

v" Meslek Yiiksekokulu Bolim Kurulu
Uyesi,

v Meslek Yiiksekokulu Disiplin Kurul
Uyesi kararlarini uygulamak ve
boliime bagh birimler arasinda
koordinasyon, iletisim ve igbirligini
saglamak,

v" Universite stratejik plani
cercevesinde Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazirlanan gelisim planina
uygun olarak boliimiin insan
kaynaklari, teknolojik ve fiziki
altyap1, donanim vb ihtiyaclarini
boliim kurulunun da goriisiinii alarak
Midiirliige sunmak,

v’ Boliimiin birimleri ve her diizeydeki
personelini kapsayacak sekilde
motivasyon, igbirligi, dayanigma,

Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet TASER




mensubiyet ve aidiyet duygularini
gelistirecek yonde caligmalar
yapmak, gézetim, denetim ve
degerlendirme gorevlerini yerine
getirmek,

Midiir ile igbirligi icinde egitim-
Ogretim sistemi, mevzuat, metot ve
tekniklerin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar
yapmak, Boliimdeki egitim-6gretim,
topluma hizmet, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilden yiiriitiilmesini saglamak,
Boliim personelini ve 6grencileri
kapsayacak sekilden sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin
Miidiir ile uyum igerisinde etkin bir
sekilde yapilmasini saglamak,
Boliimiin uluslararasi iliskiler ve
isbirliklerinin gelistirilmesini
saglamak, uluslararasi, kalite
giivence ve akreditasyon konularinda
yiiriitiilecek ¢aligmalara onciiliik
etmek ve bu hususlarda dekanlik
uyum i¢inde ¢alismak,

Midiir ile igbirligi icinde, is diinyas1
ve toplumla iliskiler ile topluma
hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini
ve etkin isbirliklerinin yapilmasin
saglamak, Akademik personel, is
diinyasi, toplum ve 6grencilerin
gorls ve katkilarini da alarak Miidiir
ile koordineli bir bicimde egitim-
ogretim, bilimsel faaliyetler ve diger
hizmetlerin kalitesini artirma
yoniinde ¢aligmalar yapmak, Her
akademik yilsonunda ve
istenildiginde boltiimiin idari,
akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Miidiirliige
rapor sunmak, Ogretim
elemanlarinin performanslarini ve
ogrencilerin basar1 durumlarini
diizenli olarak izlemek ve
degerlendirmek, Boliimiin
tanitiminin yapilmasini, 6gretim
eleman1 ve 6grencilerin sektorle
iletisim ve igbirliginin kurulmasin
ve mezunlarla iligkilerin
gelistirilmesini saglamak, Boliimde
calisma diizenini olusturmak,




koordinasyon, takip ve disiplini
saglamak,

Midiirliik tarafindan verilen diger
gorevleri yiiriitmek. Boliim bagkani,
boliimiin ve boliime bagli birimlerin
egitim-Ogretim ve arastirma
kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarinin gelistirilmesinde,
egitim- 6gretim, topluma hizmet,
bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, demirbag esyanin
korunmasinda, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda ve bu islerin takip ve
denetiminde ve sonuglarinin
alinmasinda Miidiirlige kars1
sorumludur

Ahmet TASER Dr. Ogr. Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Bolimii -
Uyesi Ogretim Uyesi
Zeynep Dr. Ogr. Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii -
UZUNOGLU Uyesi Ogretim Uyesi
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
v' Fakiilte Sekreteri
v Gergeklestirme gorevlisi .
v Yonetim Kurulu Raportorii Ikram
Ercan TUNC Sekreter v' Fakiilte Kurulu Raportorii CELEBIZADE
v" Disiplin Kurulu Raportorii
Ozliik isleri
. . Ihsan BAS
_ v ..
Meryem UZUNKAYA | Bilgisayar Idari V%S%ﬁdgi?lﬁ I;iersonel Murat OZBEK
OZKAN Isletmeni ux bliglie
Murat OZBEK
: v' 1dari ve Akademik Personel Meryem
Thsan BAS Memur Ozliik Bilgileri UZUNKAYA
OZKAN
YAZI ISLERI
. v ici .
Meryem UZUNKAYA | Bilgisayar Kurum lei, Slf)l;‘lfjun??uls)fl Yazisma | g con BAS
OZKAN Isletmeni Murat OZBEK




Murat OZBEK
. v Kurum I¢i, Kurum Dis1 Yazisma Meryem
Thsan BAS Memur Sorumlusu UZUNKAYA
OZKAN
) Bilgisayar ) - Meryem
Murat OZBEK oligisaya v Tahakkuk ve Odeme Isleri UZUNKAYA
Isletmeni OZKAN
. v' Tasmir Kayit ve Kontrol Isleri Meryem
Ihsan BAS Memur Sorumlusu UZUNKAYA
OZKAN

v Satin Alma Sorumlusu Meryem
v' Piyasa Fiyat Arastirma UZUNKAYA
Sorumlusu OZKAN

Murat OZBEK Bilgisayar

Isletmeni

- . - Meryem
ihsan BAS Memur ¥ Ofrenei ve Boliimler Arast |7 \cay A
iyerarsiden Sorumlu OZKAN
v" Evraklarin Elektronik Bilgi
Murat OZBEK Bilgisayar Yonetim Sistemi Evraklarin
Isletmeni v" Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
Kayitlarindan Sorumlu Eleman Thsan BAS
Meryem UZUNKAYA | Bilgisayar v Kayitlarindan Sorumlu Eleman
OZKAN Isletmeni




